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Mars Bleu

Edito

n ce début dannée, la
mutuelle vous présente le
premier numéro de MCEn-

semble, dans un contexte poli-
tique sévere, qui affectera cha-
cun de nous quant a l'acces aux
soins a travers le nouveau PLFSS
2025. Les économies prévues par
le gouvernement pour résorber
la dette abyssale de la Sécurité
sociale, conséquence de l'exo-
nération des cotisations patro-
nales, imposent des transferts de
charges vers les complémentaires
santé, impactant directement le
pouvoir d’achat des ménages.

Cette situation et ces nouvelles
taxes ne sont plus tolérables.

Alors que la Sé-

EDITO ==

la population mahoraise a une
situation extrémement difficile.
La vulnérabilité de cette région
face au cyclone Chido a entrainé
des dommages humains et ma-
tériels sans précédent. Le conseil
d’administration a rapidement
décidé d’apporter une aide a
ses adhérents par le biais de sa
commission de fonds de secours.

La mutuelle s’engage également a
explorer des initiatives pour 2025
sur les dangers du réchauffement
climatique et des produits nocifs
pour la planéte et ses habitants.

Focus sur la Mutuelle Complé-
mentaire : le transfert des effec-
tifs vers le nouveau siége a Car-

not s’est déroulé

curité sociale cé- 2025 comme prévu, et
lebre ses 80 ans , nous continuons a

cette année, il est UNE a/z/w’@ d@ ceuvrer pour amé-

essentiel de dé-

liorer les conditions

Zf. / N
fendre son prin- dgﬁé ﬂ-@ujl/ LQCCES  de travail des sala-

cipe fondamental : : riés grace a l'évo-
s auwx Saind 5

chacun contribue
selon ses moyens
et recoit selon ses besoins.
Ces valeurs sont les notres et
nous continuons a promouvoir la
solidarité sur tous les territoires.

En ce qui concerne les aspects
environnementaux et socié-
taux : les problemes de sécuri-
té sanitaire liés aux difficultés
d’approvisionnement en eau
a Mayotte, combinés a un coit
de la vie exorbitant, exposent

lution des outils,

ce qui permet fina-
lement de mieux servir nos ad-
hérents dans des délais rapides.
Pour maintenir la proximi-
té, vous avez la possibilité de
nous rendre visite au 12 rue
du 4-Septembre a Paris, métro
Quatre-Septembre.

NN

La suite
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Vous pouvez également nous
trouver via notre réseau de
conseillers de proximité dans nos
établissements de UAP-HP ou-
verts a tous, actifs et retraités de
nos administrations. Par ailleurs,
nous avons récemment rénové
nos locaux afin d’améliorer votre
expérience au sein de nos établis-
sements, qui pour rappel sont ou-
verts a tous nos adhérents.

Cultivons la

La mutuelle est consciente de
Pimportance de se préparer aux
défis futurs, notamment a la ré-
forme de la protection sociale
complémentaire pour les fonc-
tionnaires territoriaux d’ici 2026
et hospitaliers d’ici 2027. Dans
le cadre de ces futurs appels
d’offres, les critéres auxquels la
mutuelle devra répondre, rele-
vant de nos obligations régle-
mentaires, incluent la qualité de
service, la proximité et la promo-
tion de la santé préventive.

MCEnsemble

Pour cette année, la mutuelle
s’engagea:

v/ Renforcer'impactdesactions
de prévention en ciblant les
opérations et en développant
des partenariats au-dela de
’AP-HP, notamment avec la
Ville de Paris et les adminis-
trations annexes.

v/ Améliorer la visibilité et l’ac-
cessibilité des programmes
de prévention en renforcant
les canaux de communication
internes et externes, avec une
attention particuliére portée
aux supports numériques et
aux réseaux sociaux, ainsi qu’a
la promotion des partenariats
avec Dépist&vous, miam, nos
partenaires sophrologues et
réflexologues, entre autres.

Nous tenons a vous exprimer
notre gratitude pour votre fidé-
lité. Le succés de notre mutuelle
dépend de vous, de votre enga-
gement et de votre confiance.

Ensemble, nous sommes plus
forts!

Martine DA LUZ
Présidente de la Mutuelle

Complémentaire des Agents Publics

°

Labellisation

Pourinformation, les mensualités
de UAide a la Prévoyance Santé
(APS) qui seront percues en 2026
sontde:

+/ 23,75 € par mois pour un sa-
laire de 1891,27 €

+/ 21,67 € par mois pour un salaire
entre 1891,27 et 2428,75 €

+/ 19,33 € par mois pour un salaire
entre 2428,75 et 3001,70 €

+/ 15 € par mois pour un salaire
entre 3001,70 et 3437,76 €,
au lieu des 9 € pergus précé-
demment

Lenjeu pour la ville sera égale-
ment d’intégrer les 7 000 agents
en dehors du dispositif, qui
n‘ont que la prévoyance ou des
contrats non labellisés, voire au-
cune couverture.

Elle devra s’adresser a eux afin
qu’ils choisissent une mutuelle
répondant aux critéres de labelli-
sation telle que la notre.

ACTUALITES =

au 1 janvier 2026

Alors qu’au départ cela était totalement exclu, la Ville de Paris
a-t-elle choisi la labellisation car la préparation des élections
municipales en 2026 sera trop accaparante ou en raison
du retard pris dans les négociations avec les organisations

syndicales sur ce volet santé ?

Pour rappel, le dispositif, mis en place depuis 2007 par la Ville de Paris,
soutient financiérement la souscription individuelle & une complé-
mentaire santé par une allocation annuelle, calculée en fonction de l'in-
dice de l'agent, plafonnée a l'indice 821. La participation de ’'employeur
sera au minimum de 15 € par agent et par mois.

Un constat s’impose : il n’y a au-
cun effort substantiel de la part
de la Ville de Paris. Les organisa-
tions syndicales ont exprimé leur
indignation face au manque d’ef-
forts financiers pour ces agents,
la capitale n'ayant valorisé que
1600 agents.

Sur le volet
prevoyance

La Ville de Paris attend la trans-
position législative de l’accord
national sur la prévoyance des
agents territoriaux conclu entre
employeurs et syndicats le 11 juil-
let 2023.

Il prévoit notamment une cou-
verture prévoyance obligatoire
pour les agents territoriaux et une
participation minimale des em-
ployeurs portée a 50 % des coti-
sations. D’évidence, instabilité
politique freine cette transpo-
sition.

Une proposition de loi devrait
prochainement étre déposée par
une sénatrice, sur la base des élé-
ments portés par la Coordination
des Employeurs Territoriaux
(CET). La CET inclut des repré-
sentants des associations d’élus
locaux, des présidents du centre
de la fonction publique territo-
riale et de la fédération nationale
des centres de gestion, ainsi que
le college des employeurs terri-
toriaux du conseil de la fonction
publique territoriale.

Il paraitrait que le nouveau mi-
nistre de [’Action publique, de la
Fonction publique et de la Simpli-
fication Monsieur Marcangeli sou-
tiendrait cette initiative pour une
entrée en vigueur en janvier 2026.

Asuivre... ®
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A(%mentation

taxes sur les mutuelles

6

Lassemblée générale du 29 no-
vembre dernier a entériné la pro-
position du conseil d’administra-
tiond’une augmentation de 5,5 %
pour l'année 2025. Sur ce point,
il est important de préciser que
nous sommes dans la fourchette
basse des augmentations eu
égard aux pratiques de la concur-
rence.

En 2025,
agtendond b acces
aux Saind et
disens tap & la
cadde de la Sécu, !

Chaque année, nous sommes
confrontés a de nouvelles éco-
nomies qui sont exigées par des
transferts de charges de la Sé-
curité sociale.

De ce fait, ’Assurance Maladie rem-
boursant moins va mécanique-
ment obliger les complémentaires
santé, c’est-a-dire vous, adhérents

.’(.

MCEnsemb|

mutualistes, a compenser cette
baisse de prise en charge. En
tant qu'acteur mutualiste, nous
devons faire face a nos obligations
réglementaires de pouvoir couvrir
les prestations engagées par nos
adhérents, et ce dans ce contexte
compliqué de retard du vote du
plan de financement de la Sécu-
rité sociale (PLFSS 2025).

Il est également important de
souligner que la feuille de route
du gouvernement Barnier, puis
du gouvernement Bayrou, suit la
méme trajectoire de plan d’éco-
nomies : moins de moyens pour
les hopitaux et pour l'accés aux
soins pour tous, la désertifica-
tion médicale dans les territoires
et explosion des dépassements
d’honoraires.

En ce qui concerne les mesures
qui vivent hors PLFSS :

—> La négociation convention-
nelle avec les taxis est enga-
gée a la baisse

—> La prise en charge a 100 %
des fauteuils roulants par la
Sécurité sociale pour les per-
sonnes en situation de handi-
cap, mais qui seront soumis
a 40 % du ticket modérateur
pour les situations dites tem-
poraires

—> M'T dents : ['Assurance Ma-
ladie prendra en charge un
examen bucco-dentaire par
an pour les jeunes de 3 a 24
ans, contre un tous les trois
ansjusqu'alors

—> Mon soutien psy passera a
une hausse tarifaire de 30 €
a 50 € et avec une augmenta-
tion de de 8 a 12 séances par
an, sans passage par le méde-
cin traitant

Ce sont autant de dépenses que
devront supporter les mutuelles
en termes de transfert de charges
combiné avec le vote du prochain
budget de la Sécurité sociale 2025.
Pour autant, cette augmentation
prend en compte les éléments
techniques qu’une mutuelle doit
appréhender pour maintenir sa
situation financiére.

Il est primordial de maintenir le
principe de solidarité intergé-
nérationnelle afin que l'impact
du vieillissement du portefeuille
reste a Uéquilibre, évitant ainsi
la sinistralité du portefeuille qui

Les taxes:
un impot
injuste sur
notre santé

pourrait se traduire par 'absence
d’adhésions d’actifs et le risque
de déclenchement de provisions
pour risque croissant imposées
par nos tutelles. Nous savons
que nos adhérents n’ont pas des
moyens illimités pour supporter
ces hausses successives, ce qui
entraine parfois des situations
difficiles, tant pour les ménages
que pour les personnes iso-
lées, avec pour conséquence la
dé-mutualisation.

Avec ce taux d’augmentation, la
question des taxes que subissent
les mutuelles revient aujourd’hui
sur le devant de la scene. Le taux ac-
tuel est de 14,07 % pour les contrats
responsables et de 21,07 % pour
les contrats non responsables.
Par ce mécanisme de trans-
fert, on augmente le montant
des taxes. Cest la triple peine :

SECURITE
SOCIALE

MUTUELLE

LT

ADHERENT-ES MUTUALISTES

moins de remboursements de la
Sécurité sociale, des cotisations
mutualistes qui augmentent et
des taxes sur les cotisations dont
le montant s’envole ! Cette situa-
tion n’est ni juste, ni acceptable.

Cet argent devrait étre utilisé
pour améliorer votre couverture
santé. Non content du niveau
trés élevé des taxes, qui corres-
pondent a deux mois de cotisa-
tions pour nos adhérents chaque
année, le gouvernement, par
la voix de Madame Vautrin, mi-
nistre du Travail, de la Santé,
des Solidarités et des Familles,
veut nous imposer une nouvelle
hausse des taxes, via 'laugmen-
tation de la Taxe Solidarité Ad-
ditionnelle (TSA) de l'ordre de
2 points, pour un coiit supplé-
mentaire de 1 milliard d’euros
pour les complémentaires santé.

ACTUALITES

d'éxonération de
cotisations des
entreprises

ENTREPRISES

Ni le calendrier, ni le véhicule juri-
dique ne sont encore connus.

En 2025, notre Sécurité sociale fé-
tera ses 80 ans. Cest l'occasion de
défendre son principe solidaire
pour préserver légal accés aux
soins pour toutes et tous. D’autres
solutions existent pour améliorer
votre prise en charge, renforcer
notre Sécurité sociale et réduire le
montant des cotisations.

Nous vous invitons a vous inscrire
dans la campagne des mutuelles
de France « Stop a la casse de la
Sécu et stop aux taxes surla santé ».
Les taxes, en plus d’étre illégi-
times, sontinjustes! ®

E%’E
: 2
la campagne _j E

Découvrir
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Le PLF'SS :

comment ca marche ?

Chaque année, depuis 1996, le projet de loi de financement de la Sécurité sociale (PLFSS) est
voté. Ce texte a pour vocation de maitriser les dépenses de la Sécurité sociale en fonction
des prévisions des recettes de ’Etat. Quels sont les tenants et aboutissants de ce texte, voté

tardivement cette année ?

Suite au vote de censure du
gouvernement Barnier en fin
d’année puis de sa chute, la loi
spéciale a été promulguée par le
président de la République le
20 décembre et publiée au Jour-
nal officiel du 21

décembre 2024. (66

Ce décret vise a
couvrir les besoins

En bref, le déficit de la Sécurité
sociale serait, en 2025, supérieur
a 22 milliards d'euros (Md€) -
contre 16 Md€ dans le texte ini-
tial (18,2 Md€ en 2024) sur un
budget total de 640 Mde€.

et de loi, enthe ausdtenité et
nouelled taxesd, aua W

compte des évolutions de popu-
lation et de ses caractéristiques
(age, etc). Cette augmentation
ne tient compte ni du codt des
mesures nouvelles, ni des me-
sures d’économies envisagées
par le gouvernement. Pré-
cisons que cette hausse
ne fait que maintenir la
situation actuelle !

. . o .
des missions et WZﬂ-a,Ct Ahect W b acced alk NS cette revalorisation pour

programmes bud-
gétaires pour dé-
marrer la gestion
2025, ceci dans la limite de ce que
prévoyait la loi de finances pour
2024.

Avec la reprise du texte voté par
le Sénat, nous pouvons constater
toujours la méme austérité pour
la population. Avec une adoption
par le Sénat avec 202 voix pour,
109 contre et 25 abstentions,
puis via l’article 49.3, c’est ainsi
que le Premier ministre Monsieur
Bayrou a engagé la responsabili-
té du gouvernement, pour faire
adopter sans vote en nouvelle
lecture la partie "recettes" du
PLFSS ; la motion de censure dé-
posée le 3 février par les députés
LFI, Ecologistes et Communistes,
ayant été rejetée.

MCEnsemble

et led finances des ménages

L'objectif national de dépenses
d'Assurance Maladie (Ondam)
connaitra en 2025 une hausse,
avec un taux a ne pas dépasser
par rapport a lannée précé-
dente. Avec ’'Ondam, il ne s’agit
plus de répondre aux besoins
des travailleur-ses et apres de se
poser la question des recettes,
comme a la création de la Sé-
curité sociale, mais bien de gé-
rer les dépenses a partir d’une
contrainte budgétaire définie.
L’Ondam proposé par le gouver-
nement correspond a l’évolution
spontanée des dépenses de san-
té de 2,8 %, soit une hausse de
7,2 Md€. Elle reflete I’évolution
normale des dépenses, tenant

2025 & 113,2 Md€, (2024 :

110,1 Md€) et l'augmen-

tation du montant par
rapport a la version initiale s’ex-
pliquent selon le gouvernement
par ’abandon de la mesure de
la hausse du ticket modérateur
sur les consultations.

1/\

MILLIARDS
D'EUROS

DEFICIT DES
HOPITAUX
PUBLICS

20

MILLIARDS D'EUROS

OBJECTIF NATIONAL DE DEPENSES
D'ASSURANCE MALADIE

’Ondam 2025 est lui rehaussé a
265,9 Md€ soit 3,4 % de plus parrap-
port a 2024. Le sous-Ondam hospi-
talier est fixé a + 3,8 %, soit 109,6
Md€, avec une hausse de budget
d’1 Md€. Cependant, ce niveau reste
insuffisant au regard des demandes
de la Fédération Hospitaliere de
France (FHF), qui préconisait une
hausse de 6 %, et face au sous-fi-
nancement du secteur hospitalier,
qui affiche un déficit de 2 Md€ pour
les hopitaux publics. Outre cette an-
nonce rectificative, d’autres amen-
dements au PLFSS vont avoir un
impact sur les ménages et l'accés
aux soins pourtous:

—> La sécurisation des cartes
Vitale va étre appliquée,
avec un projet de dématéria-
lisation et de facilitation des
échanges avec les Caisses Na-
tionales d’Assurance Maladie
(CNAM)

—> Laugmentation de la contri-
bution des complémen-
taires santé sous forme de
nouvelles taxes

—> Un coup de rabot est at-
tendu sur la maitrise des
dépenses, les transports
sanitaires et la radiologie :
« la taxe Lapin » dont les mo-
dalités sont renvoyées a un
décret ultérieur

—> Le renforcement de la vérifi-
cation par I’Assurance Ma-
ladie de la pertinence des
soins et actes, tels que les
produits de santé et les bons
de transport, ceci grace a des
formulaires remplis par les
médecins

—> La revalorisation des pen-
sions de retraite a permis
de réaliser une économie
de 3 Md€, contre les 4 Md€
initialement prévus en deux
étapes (en janvier puis en
juillet) dans le projet du gou-
vernement Barnier. Finale-
ment, les pensions ont été
indexées au 1° janvier 2025
sur l’inflation de 2,2 % g

La suite
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—> La CNRACL (Caisse Nationale
de Retraites des Agents des
Collectivités Locales) aura
un impact fort sur le budget
des hopitaux, avec une aug-
mentation de 3 points contre
4 dans le texte initial

—> Les produits sucrés, les
sodas, les édulcorants, la
nicotine, la publicité sur l’al-
cool a La Réunion et sur les
jeux en ligne seront taxés

—> Laconfirmation du ticket mo-
dérateur de + 40 % de ’exa-
men bucco-dentaire (EBD)
se traduisant par une conven-
tion entre les dentistes avec
un co-financement entre U’As-
surance Maladie Obligatoire
(AMO) et I'Assurance Maladie
Complémentaire (AMC), avec
un tiers payant applicable en
avril 2025

—> La coordination entre ’AMO
et ’AMC en matiére de
fraude devra étre optimisée
pour faciliter les échanges
entre les deux organismes

—> Des crédits supplémentaires
de 100 Md€ seront consacrés
aux soins palliatifs

—> Une amélioration de la prise
en charge des problémes
de santé mentale, déclarée
grande cause nationale, sans
passer par le médecin trai-
tant

—> Le remboursement par la
Sécurité sociale des tests
et analyses permettant
de détecter la soumission
chimique est également pré-
vu pour trois ans dans trois
régions, "y compris en l'ab-
sence de plainte préalable,

10 MCEnsemble

pour améliorer la prise en
charge des potentielles vic-
times"

—> Llinterdiction des plate-

formes fournissant des ar-
réts de travail en ligne

—> Le projet de loi prévoit une

baisse des allégements de
cotisations patronales surles
salaires de 1,6 Md€, contre 4
Md€ initialement prévus par
le gouvernement afin de lutter
contre le "Smic a vie"

Des prhoghes
pour le handicap,
maid des
(ndugidances poawr
Z&S%éw
de Santé et L acces
au daind

Les dépenses de la branche auto-
nomie (prés de 43 Md€) permet-
tront d’accélérer la trajectoire
de déploiement des 50 000 so-
lutions pour les personnes en
situation de handicap, de ren-
forcer l'offre de répit des proches
aidants - conformément a la
stratégie nationale 2023-2027,
de poursuivre le rythme de re-
crutement de professionnels
en EHPAD. En accord avec la loi
dite "Bien Vieillir" du 8 avril 2024,
une aide de 100 millions d'euros
permettra aux départements de
soutenir la mobilité et le travail
partenarial des aides a domicile.
Méme si la copie du PLFSS pour
2025 a été légerement revue
par rapport a la feuille de route

initiale, ce feuilleton a un golt
amer. Le discours du gouverne-
ment - qui, d’'une part, souhaite
attirer vers les métiers de la fonc-
tion publique - est par ailleurs
contrecarré par la suppression
de 4 000 postes dans l’ensei-
gnement, la diminution de 'in-
demnisation des arréts de mala-
die passantd’une prise en charge
a 90 % contre 100 % durant les
trois premiers mois : tromperie
comparé aux 3 jours de carence !

La pénibilité des métiers des
trois versants est une réalité,
tout comme les situations mono-
parentales, les bas revenus et le
gel du point d’indice. Ces facteurs
contribuent a aggraver létat de
santé des agents publics.

Il est évident que le gouverne-
ment n’apportera pas les me-
sures nécessaires pour remédier
au manque de moyens humains
et matériels dont a cruellement
besoin notre systéme de santé
pour permettre 'acces aux soins
pour tous et dans tous les terri-
toires. ®

Le tiers payant:
plus de simplicité au
quotidien

En 2024, la Mutuelle Complémen-
taire des Agents Publics a élargi
son réseau de professionnels de
santé pratiquant le tiers payant.

Quand vous consultez un méde-
cin, un opticien, un pharmacien
ou un audioprothésiste, vous ne
réglez que la différence non cou-
verte par la Sécurité sociale ou
votre mutuelle. Fini l'avance des
frais pour la plupart des profes-
sionnels de santé !

—> Comment ¢ca marche ?

Sur simple présentation de
votre carte d'adhérent, vous
bénéficiez du tiers payant aupres
des professionnels de santé, pour
la plupart partenaires. Plus be-
soin d'avancer d'argent pour vos
consultations !

Grace a notre outil de géolocali-
sation, vous trouvez facilement
les praticiens proches de chez
vous qui appliquent ce service.

Simplification des
remboursements en
médecine douce :
encore plus de confort
pour vous

La Mutuelle Complémentaire
s'associe a MedSmart, lauréat du
Trophée RSE de FranceBiotech
2024, pour rendre vos rembour-
sements de médecine douce en-
core plus simples et rapides.

Grace a cette innovation, il vous
suffit de présenter votre carte
de mutuelle a votre praticien :
fini ’envoi des factures !

MA MUTUELLE & MOI

Cette nouvelle fonctionnalité
couvre les praticiens suivants :

Ostéopathes
Chiropracteurs
Diététiciens
Psychologues
Podologues
Psychothérapeutes

Sivotre praticien n'est pas encore
équipé de la télétransmission
MedSmart, il peut l'activer gratui-
tement en quelques secondes, di-
rectement depuis son logiciel de
facturation.

Medsmart

Profitez ainsi d’un rembourse-
ment facilité et plus rapide, sans
démarches supplémentaires !

N°6-mars2025 11



PREVENTION SANTE

Z.oom....

Avec plus de 300 actions menées au sein des administrations et des hdpitaux, ’lannée 2024 a été
marquée par ’engagement de la Mutuelle Complémentaire en faveur de la santé et du bien-&tre
des agents publics en Tle-de-France.

Cesinitiatives ont eu
pour objectifs de :

+/ Promouvoir des habitudes
saines

+/ Renforcer la solidarité

v/ Enrichir la vie professionnelle
de tous les agents publics

février 2024

Webinaire

Un focus a été mis sur 'acces
aux droits, afin de mieux com-
prendre les droits des agents
publics en tant qu’assurés et
leurs possibilités de bénéficier
des dispositifs d’aide dispo-
nibles.

Ce webinaire était animé par
une conseillére sociale de la
CPAM.

12 MCEnsemble

septembre 2024

Atelier TMS

Des actions ciblées ont été
mises en place pour le bien-
étre et la santé des soignants,
avec un focus sur les étire-
ments, gestes et postures pour
prévenir les TMS (troubles
musculosquelettiques), une
alimentation adaptée, ainsi
qu’un accompagnement axé
sur la qualité et les conditions
de vie au travail.

octobre 2024

Journée mondiale
de lavue

Lors de cette journée, des dé-
pistages gratuits ont permis de
rencontrer 46 agents. Cette ini-
tiative a souligné l'importance
de la prévention des troubles
oculaires en milieu profession-
nel. Elle a également mis en
lumiére deux problématiques
essentielles : la difficulté pour
les agents de trouver le temps
nécessaire pour prendre soin de
leur santé et la pertinence d’or-
ganiser des interventions direc-
tement au sein de leurs services.

Notre engagement
se poursuit en 2025

Retrouvez les actions de
prévention santé toute
année sur notre site !

Sophrologie

réflexologie

PREVENTION SANTE =

Parce que vous prenez soin des autres au quotidien, la Mutuelle Complémentaire des Agents
Publics s'engage a prendre soin de vous. En tant qu’adhérents, profitez d’avantages exclusifs pour
préserver ce qui compte le plus : votre santé.

Offrez-vous un moment
de détente avec la
sophrologie

Besoin de vous recentrer, de
réduire votre stress ou de mieux
dormir ? Profitez des ateliers
de sophrologie proposés par
votre mutuelle, spécialement
congus pour répondre a vos
besoins. Grace a nos séances
en visioconférence, améliorez
votre concentration, développez
vos capacités et retrouvez votre
équilibre sans bouger de votre
fauteuil. En tant qu’adhérent,
bénéficiez de 3 séances
individuelles
de sophrologie
offertes.

Df'zcouvrez la
reflexologie

Partez a la découverte de la
réflexologie, une  technique
de relaxation qui stimule
des zones spécifiques sur les
mains et les pieds, appelées
« zones réflexes ».

Cette pratique aide a libérer les
tensions, améliorer la circulation
et rétablir I'équilibre du corps.
Elle peut également avoir un effet
thérapeutique en soulageant
certains maux et en favorisant un
meilleur bien-étre général. Entant
guadhérent, vous bénéficiez
d’une séance offerte, 3 choisir
entre une séance palmaire ou
plantaire.

o

Votre mutuelle organise chaque

mois un séminaire en vi-

sioconférence, accessible atous.

Animées par des experts, ces

séances interactives abordent

des thématiques essentielles

pour votre bien-étre, telles que :

« La santé mentale

« Le sommeil

« La nutrition

« Et bien d'autres sujets pour
vous aider a prendre soin de
vous!

« Des conseils pratiques et
adaptés a vos besoins

- L'opportunité de poser vos
questions directement a des
professionnels expérimentés

« Des informations fiables pour
agir survotre santé

Rejoignez-nous chaque mois
et profitez de ces moments
d’échange pour faire le plein de
bonnes astuces et améliorer
votre qualité de vie !
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CEUXDE LA
PROSTATE

PLUS DE
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CANCER LE PLUS
FREQUENT CHEZ
L’HOMME APRES

ET DU POUMON

DOSSIER MARS BLEU

evention

Touchant chaque année plus de 47 000 personnes en France, le
cancer colorectal ou cancer du colon-rectum est ’'un des plus
meurtriers. Seulement 34 % des personnes concernéesréalisent
leur test de dépistage alors que l'objectif national est de 65%.

Pourtant, dans 9 cas sur 10, le cancer colorectal est guéri s'il est
diagnostiqué a un stade précoce. Il est donc capital d’effectuer
un dépistage régulier a partir de 50 ans.

On observe 3 catégories de symp-
tomes associés au cancer colorec-
tal : des troubles du transit intes-
tinal (diarrhées, constipations,
vomissements) ; du sang dans
les urines ou dans les selles et
des symptomes plus

généraux (perte de

poids rapide et sans
explication, fatigue
importante, douleurs
abdominales récur-

rentes...). Les symp-

témes étant communs et pouvant
s’assimiler a plusieurs pathologies,
il est essentiel de consulter un
spécialiste ou d’en parler lors d’un
rendez-vous avec votre médecin
généraliste pour toute question.

Les facteurs de risque du cancer
colorectal sont multiples. L'age
constitue le principal facteur : les
cas sont rares avant 40 ans, mais
le risque augmente significative-
ment a partir de 50 ans, puisque
94 % des cancers colorectaux
surviennent chez les quinquagé-
naires. Bien que l'age soit déter-
minant, d'autres
facteurs, tels que
le sexe, jouent
également un réle,
avec une inci-
dence plus élevée
chez les hommes
que chez les femmes. Parmi les
facteurs de risque, on retrouve
également le tabagisme, les pré-
dispositions génétiques et les an-
técédents familiaux, l'exposition
professionnelle a l'amiante, la

DOSSIER MARS BLEU DOSSIER MARS BLEU DOSSIER MARS BLEU DOSSIER MARS BLEU

consommation d'alcool, ainsi que
le surpoids, l'obésité et la séden-
tarité. Pour réduire les risques de
cancer colorectal, il est conseillé
d'adopter des habitudes hygié-
no-diététiques saines : privilégier
une alimentation riche en fibres et
en produits laitiers, pratiquer une
activité physique réguliére et limi-
ter sa consommation de viande
rouge, de charcuterie, d’alcool et
de tabac.

Des 50 ans, les Frangais regoivent
par courrier une invitation a partici-
per au dépistage organisé du can-
cer colorectal, accompagnée d’un
kit. Ils sont ensuite encouragés a re-
nouveler ce test tous les deux ans.

—> VOTRE TEST EST NEGATIF

(96 % des cas) : il ne révele rien
d'anormal dans les selles. En
cas d’apparition de symptomes,
consultez un médecin.

—> VOTRE TEST EST POSITIF

(4 % des cas) : il a révélé du sang
dans les selles. Néanmoins, cela
ne signifie pas que vous avez un
cancer. Votre médecin vous redi-
rigera chez un gastro-entérologue
afin d’effectuer des examens com-
plémentaires.

Vous pouvez trouver le test chez
votre médecin et en pharmacie
(avec ou sans invitation) ou sur le site
dédié, uniquement avec invitation.

FONCTIONNEMENT
DU TEST DE DEPISTAGE
DU CANCER COLORECTAL

&3

J+3:enligne
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VION ECHANTILLON
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e LESRESULTATS
ENVOYES A MON
MEDECIN

J+15: courrier
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JE CONSULTE
MES RESULTATS
e ENLIGNE

OU PAR
COURRIER

€D oossier

Nous vous accompagnons tout au
long de votre parcours de santé,
au-dela des nombreuses actions
de sensibilisation mises en place
par notre pole prévention.

Le mois de mars est l'occasion
idéale de rappeler l'importance du
dépistage, en particulier du cancer
colorectal, et d’encourager chacun
a passer a l'action. Ce cancer, parmi
les plus fréquents, est aussi I'un des
plus évitables grace au dépistage.

Sensibiliser, c’est protéger : par-
tagez ces informations et incitez
vos proches a se faire dépister!

Pour en savoir
plus, consultez
notre article de
blog consacré a
Mars Bleu

CA) ; Santé Publique France ; Assurance Maladie
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Passez,, . .
a l'action manger Bien

A loccasion de Adopter de bonnes habitudes ali-

nous vous invitons a vous
poser la question suivante :

Chaque année, plus de 47 000
nouveaux cas de cancer colorec-
tal sont diagnostiqués en France.
Pourtant, détecté t6t, il se guérit
dans 9 cas sur 10. C’est pourquoi
la prévention et le dépistage
jouent un role essentiel dans la
lutte contre cette maladie.

Pourquoi se faire
dépister?

Le cancer colorectal évolue sou-
vent sans symptome visible
pendant plusieurs années. Lors-
qu’il est détecté tot, grace a un
test simple et indolore, il peut
étre pris en charge rapidement,
évitant ainsi des traitements
lourds. Aujourd’hui, toutes les
personnesde 50 a 74 ans sont in-
vitées a réaliser un test de dépis-
tage tous les deux ans. Pourtant,
seulement 34 % des personnes
concernées réalisent ce test, un
taux encore trop faible au regard
des bénéfices.

Dépist&vous, un allié
pour prendre soin de sa
santé

Pour accompagner ses adhé-
rents dans une démarche de
prévention active, La Mutuelle
Complémentaire s’est associée a
Dépist&vous, une plateforme in-
novante dédiée au dépistage des

cancers.
5‘5

Depist&vous

Grace a un parcours personnali-
sé et pédagogique, Dépist&vous
vous aide a identifier votre profil
de risque et vous rappelle quand
etcomment réaliservos examens.

Ceest la part des cancers
colorectaux qui peuvent
étre guéris s’ils sont
détectés tot

Vous bénéficiez :

D'un accompagnement per-
sonnalisé selon votre 3age,
vos antécédents et votre
mode de vie

De rappels et conseils pra-
tiques pour ne plus oublier vos
rendez-vous de dépistage

D'un accés a des ressources
fiables pour mieux com-
prendre les enjeux du cancer
colorectal et des autres cancers

Connectez-vous dés mainte-
nant et faites le point sur votre
santé en quelques clics! @

Pourquoi un suivi nutrition-
nel est essentiel dans la pré-
vention du cancer?

BOISSONS
ALCOOLISEES

@? 8%
&8 5 4o mmon
5

) 5 4y wmons

Lalimentation joue un réle dé-
terminant dans la prévention de
nombreux cancers, notamment
le cancer colorectal, le cancer du
sein et certains cancers diges-
tifs. Selon l'Institut National du
Cancer (INCa), une alimenta-
tion équilibrée et un mode de
vie sain peuvent réduire de 30 a
40 % le risque de développer un
cancer.

Onestime a 5,4 % la partde cancers
liés a une alimentation dite désé-
quilibrée, soit 19 000 nouveaux cas
de cancers chaque année.

mentaires permet de:

Maintenir un poids de forme,
un facteur clé dans la préven-
tion du cancer, notamment des
cancers hormonodépendants
(sein, endomeétre, prostate)

Réduire les risques de mala-
dies cardio-vasculaires

Réduire les risques de diabéte

Favoriser une meilleure santé

Un accompagnement nutrition-
nel adapté peut aider a intégrer
progressivement des habitudes
alimentaires favorables a la santé
et a la prévention du cancer.

En tant qu’adhérent de la Mu-
tuelle Complémentaire, profitez
d’un suivi nutritionnel person-
nalisé avec les diététiciennes de
lassociation MIAM !

Nous vous accompagnons dans
différentes démarches : conseils
en nutrition, prévention des
risques cardio-vasculaires et de
’hypertension, gestion du poids,
sevrage tabagique, prise en charge
du diabéte et adoption d’une ali-
mentation anti-inflammatoire.

e
IG m tous les

go(ts
u sont dans la
nature

Unprogramme
sur-mesure offert a
tous nos adherents

=—>Un bilan nutritionnel per-
sonnalisé pour mieux com-
prendre vos besoins

—> 3 séances individuelles de suivi
avec une diététicienne nutri-
tionniste expérimentée

—>Un accompagnement pro-
gressif et durable basé survos
objectifs

Prévenir le cancer, c’est aus-
si adopter un mode de vie plus
sain. Avec ce suivi nutritionnel,
changez vos habitudes pourune
meilleure santé a long terme !
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E(@UTER VeIR

OPTIQUE & AUDITION MUTUALISTES

Votre Mutuelle Complémentaire
est partenaire d'Ecouter Voir,

la seule enseigne nationale
d'optique et d'audition
mutualiste, dont une partie

des bénéfices contribue

au développement
d'établissements de soins

et d'accompagnement v
du secteur mutualiste
(créches, EHPAD,
centres dentaires,
cliniques...)."

Dans le cadre de
ce partenariat,
découvrez les offres
R BILAN sur les montures
réservées sur VISUEL OptiqueS(S)

présentation de G RATU IT(2)

votre carte de mutuelle. I ; sur
- rendez-vous

—

ecoutervoir.fr

RETROUVEZ LES ADRESSES DES MAGASINS ECOUTER VOIR PARTENAIRES

Tavenue du Trone
75011 PARIS
0153 69 64 30

68 bd Beaumarchais
75011 PARIS
0143556373

74 quai de Jemmapes
75010 PARIS
0142 06 44 30

43 grande rue
91260 JUVISY SUR ORGE
0169 05 25 29

(1) Notre fonctionnement mutualiste contribue au financement de services médico-sociaux. En savoir plus sur nos engagements sur ecoutervoir.fr.
(2) Bilan & but non médical. Pour un bilan visuel complet, il est recommandé de consulter un professionnel de santé. (3) Remise imédiate de -20 %
pour lachat d’une monture optique, hors 100% Santé. Offres valables exclusivement dans les magasins cités ci-dessus. SASOA - Union soumise aux
dispositions du livre Ill du Code de la mutualité - N° Siren 932 704 109. Crédit photo : Julien Attard. Photo non contractuelle. Février 2025.
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Bons plans

Profitez de tarifs exclusifs pour
découvrir une multitude de spec-
tacles a Paris ! Que vous soyez
amateur de théatre classique ou
en quéte de nouvelles pépites,
Ticket-Théatres vous ouvre les

BONS PLANS =

Théatre et spectacles a Paris :
vivez la culture a petit prix avec Ticket-Théatres !

Un tarif unique de 13 €, valable
pour tous les spectacles, toute
['année : C’est 'occasion révée de
vous divertir a petit prix !

Comment en profiter?

Profitez de vacances en famille !

Vous révez de vacances en bord
de mer, a la montagne ou dans
des destinations pittoresques
en France ? Votre mutuelle vous
offre une remise exceptionnelle
de 20 % a 30 % sur vos séjours
dans nos magnifiques villages
vacances:

profitez des
bienfaits des eaux thermales

découvrez la beauté
des Alpes et du mont Blanc

i1 Pour toute question

ou inscription,

............. W

prenez contact avec nous

Demandez votre code adhérent
a nos équipes et réservez vos
places. Ajoutez votre code au mo-
ment du paiement et profitez de
votre spectacle !

Contactez-nous au 01 42 76 12 59
ou par e-mail a bonsplans@mut-
complementaire.fr

portes d’une culture riche et va-
riée, tout au long de année.

succombez aux charmes
de la Corse

explorez
la Cote d’Azur

Tle de Ré : détendez-vous sur
cette le enchanteresse

Jusqu'a

30%

de réduction sur
~ vos vacances

Pour en profiter,
contactez-nous!

e 0142761259
® bonsplans@mutcomplementaire.fr
® 12 rue du4-Septembre 75002 Paris
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SERVICE INCLUS

Besoin d'assistance

Le service d’Assistance vie
quotidienne vous est offert
24h/24 et Tj/T*. On vous ex-
plique!

Acces aux services
d'informations

—> Informations juridiques : droit
du travail, successions, re-
cours en justice...

—> Informations médicales : con-
seils santé et bien-étre par
une équipe de professionnels

—> Soutien pédagogique : accom-
pagnement scolaire et conseils
pour les enfants en difficulté

—> Aide a l'emploi : conseils pour
personnaliser votre CV, lettres
de motivation et préparation
aux entretiens

Couverture médicale a
l'etranger

au quotidien :

Naissance

—> Conseils bien-étre pour votre
nouveau-né

—> Mise a disposition d’une aide
a domicile pour faciliter votre
retour apreés 'accouchement

Assistance en cas
d’hospitalisation

—> Gardedesenfants(-de 16 ans)
—> Aide a domicile aprés une

Soutien en cas de
, .
deces
—> Garde des enfants et des per-
sonnes dépendantes

—> Organisation du transport
des proches pour les funé-
railles*™*

—> Accompagnement psycholo-
gique

POUR QUI ?

SERVICE COMPLEMENTAIRE =

Assistance déces

Prévoir le colit de votre
rapatriement de corps vers la
zone géographique de votre
choix, c'est décharger votre
famille du poids financier et
administratif que représente
un décés.

Prise en charge du déces
quel que soit le lieu, a la fois
au domicile et lors de vos
déplacements a ’étranger
Possibilité d’&tre inhumé
dans le pays de votre choix
ou le lieu de résidence

Possibilité de se rendre aux
obseques d’un parent décédé
demeurant dans les DROM-
COM*

Pas de questionnaire médical
requis

A partir de

17,03 €*

par an

Ce service englobe:

—> Transport du corps

—> Assistance  auprés  des
membres de la famille :
acheminement des enfants
jusqu’au  domicile  d’un
proche ou prise en charge
du transport d’un proche
jusqu’au domicile du défunt

—> Transport d’un membre
de la famille vers le lieu des
funérailles

—> Conseil social : cinq entre-
tiens téléphoniques pour
accompagner vos proches
dans les démarches adminis-
tratives, informations sur les
aides légales

—> Soutien psychologique
trois séances par an, par télé-
phone ou en cabinet

Cotisation Cotisation
. . , hospitalisation, une chimio- . . indivi ;

—> Prise en charge des frais mé- thérz e ou uné radiothérapie Ces services sont accessibles '“dp";':’::"e f:::la“: Exe[nples
dicaux, chirurgicaux, phar- ) P P a tout adhérent a la Mutuelle = = de coluts de
maceutiques et d'hospitali- = Prise en charge de la garde  complémentaire, ainsi  qua France Métropolitaine et Monaco 17,03¢ 37,65€ transport
sation™* des animaux son conjoint, ses enfants fis- Monde entier* 26,76€ 62,22€ +de 3500€

—> Avance des frais d’hospitali- . ” calement a charge et ses as- DROM-COM 42,33¢€ 101,55€ +de 2000 €

p ) . .
sation** ‘E?jcas' d.llmpreVU cendants directs ou petits- ) famill Grace a l'assistance, vous n'avez pas
adomicile nfants vivan mém it DROM—COMI+{-\SS|stance amille N .
) enfants vivant sous le méme toit e 50,11€ 121,20€ a avancer de frais, elle prend en

sy, 4

—> Recherche de professionnels
de santé

—> Organisation du transport mé-
dicalisé en cas de besoin

24H/24 ET 7J/T*

domicilié dans les DROM-COM

*Voir conditions avec votre conseiller

charge l'intégralité de vos dépenses.

e 0149725650
e jadhere@mutcomplementaire.fr
® MCVPAP - Rapatriement de corps - 93545 Bagnolet Cedex

Comment souscrire
al'assistance déces -
rapatriement de corps ?

—> Envoi de médicaments pres-
crits en cas d’incapacité tem-
poraire a se déplacer

® 0149937282 II

*Sauf mention contraire dans les conditions générales
**Soumis a conditions
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CONTACT

connectes !

Votre espace
adhérent en ligne

En quelques clics, retrouvez
I'ensemble des informations et
démarches liées a votre contrat
de complémentaire santé.

Nos réseaux

Suivez nos actualités
sur les réseaux sociaux !

®@e

Echangez avec
un conseiller

Lagence de Sévigné a démé-
nagé. Retrouvez-nous a notre
nouvelle adresse, au 12 rue du
4-Septembre 75002 Paris. Vous
pouvez aussi localiser ['agence
la plus proche de chez vous. Nos
agences sont réparties dans plus
de 30 établissements de santé,

22 MCEnsemble

Votre application

s D@ .
mobile

Aprés avoir créé votre espace adhérent,
vous pourrez vous connecter a l'appli.

Suivez vos rembourse-
ments et accédez a vos
services depuis votre
mobile.

Nos coordonnées
e 0142761248

e MCVPAP
93545 Bagnolet Cedex

a Paris et en banlieue.
Un conseiller de proximi-
té, agent public comme
vous, vous y accueillera.

‘___%,(___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

BULLETIN DE PARRAINAGE

Le parrain

*

Nom
Prénom*
Numéro de Sécurité sociale*

Adresse*

Ville* Code postal*
Numéro de téléphone*

E-mail*

Etablissement/Direction*

Service ou lieu de travail*

Votre filleul(e)

*

Nom
Prénom*

Numéro de Sécurité sociale*

Adresse*

Ville* Code postal*
Numéro de téléphone*

E-mail*

Etablissement/Direction*

Service ou lieu de travail*

Date du jour*

*Tous les champs sont obligatoires

EXTRAITS DES STATUTS DE LA MCVPAP 1)

(ARTICLE 5.1 a-b-d-e)

Les membres participants concernés par le parrainage.

Les membres participants sont les personnes physiques qui versent une cotisation et bénéficient ou font bénéficier leurs ayants droit des prestations de la Mutuelle.
Peuvent adhérer a la Mutuelle les personnes en activité qui remplissent les conditions suivantes :

a- Les fonctionnaires d’fle-de-France notamment ceux relevant de ’Assistance Publique, de la ville et du département de Paris, des hdpitaux psychiatriques et des
administrations annexes. N

b - Les personnels relevant d’établissements de soins de cure et d’hébergement d’lle-de-France.

d - Les autres salariés exercant leur activité professionnelle dans un établissement, services, d’lle-de-France relevant de la fonction publique.

e- Les étudiants jusqu’a I'age de 30 ans des écoles et instituts de la fonction publique, ainsi que les étudiants relevant des écoles médicales

et paramédicales, les enfants ou conjoint(e) de membres participants (étudiants, apprentis, BTS en alternance...). Les internes en médecine et les salariés ne relévent
pas du statut étudiant.

Conformément a la loi informatique et libertés n° 78-17 du 06/01/1978 modifiée, vous disposez d’un droit d’accés a vos données a caractére personnel, a leur rectifi-
cation, a leur effacement, a leur limitation, a la portabilité et a leur opposition sur notre fichier. Ces droits peuvent étre exercés auprés du Délégué a la Protection des
Données de la Mutuelle par courrier : MCVPAP - Délégué a la Protection des Données - 93545 Bagnolet Cedex.

N°6 - mars 2025

Document non contractuel
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PARRAINER,

Jusqu’é\ 100 €

par parrainage

6 mois offerts

pour vos collegues
parraines

11 Mutuelle

complémentaire
des agents publics .
Je deviens

°
* 50 € de chéque cadeau / parrainage, adressé au parrain pour les 5 premiers parrainages effectués pa rr’a I n
70 € de chéque cadeau / parrainage, adressé au parrain entre le 6™ et le 10°™ parrainage

100 € de chéque cadeau / parrainage, adressé au parrain entre le 11°™et le 15*™ parrainage

Une Smartbox® d’une valeur de 300 € sera offerte au parrain au 16*™ parrainage. \\ .

** Pour lefilleul parrainé : jusqu’a 6 mois de cotisation offerts pour toute nouvelle adhésion a la Mutuelle

Complémentaire : 3 mois offerts la premiére année d’adhésion, a la signature. 2 mois offerts au premier

anniversaire d’adhésion et 1 mois offert au deuxiéme anniversaire d’adhésion. Cette offre est valable du

1% janvier au 30 juin 2025 et s'applique uniquement a la gamme évolution. Voir conditions sur le site.




